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SISSEJUHATUS

Narva 6. Koolis on tingimused Opilaste vdimete igakiilgseks arendamiseks ning
eneserealiseerimiseks, samuti neil teadusliku maailmavaate kujundamiseks. Narva 6. Kool
kujundab vaartushinnanguid, mis on Onneliku isikliku elu ja iihiskonnaga eduka koost6o
aluseks. Narva 6. Kooli 1dpetanud pdhiharidusega inimesed on suutelised integreeruma
tihiskonda, aitama kaasa Eesti lihiskonna tugevale sotsiaalsele, kultuurilisele, majanduslikule
ja okoloogilisele arengule. Narva 6. Kool tdidab nii hariduslikku, kui ka kasvatuslikku
ilesannet. Kool soodustab Opilastest loominguliste, mitmekiilgsete isiksuste kujunemist, kes
on suutelised end tdisvéddrtuslikult realiseerima erinevates rollides: perekonnas, td0s,

uhiskondlikus elus.

Narva 6. Kooli arengukava ldhtub kooli sisehindamise tulemustest ja kohaliku omavalitsuse

arengu suundadest arvestades iileriiklikke strateegilisi eesmaérke.

Narva 6. Kooli arengukava koostamisel on ldhtutud pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67
16ikest 1, millest tulenevalt méiératakse arengukavas kooli arengu eesmirgid ja pShisuunad, et
tagada kooli tulemuslik toimimine ja jitkusuutlik areng. Narva 6. Kooli arengukava on

koostatud aastateks 2018 —2021.

KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missiooni all modistame oma olemasolu iildist eesmirki, seda miks ja kelle jaoks me
eksisteerime. Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse — millised me tulevikus
oleme ja mille poolest eristume. Pohivdartuste all moistame tihiseid hoiakuid, suhtumist ja
kditumisreegleid, mis aitavad meil kdige paremini oma missiooni teostada ja visioonis
kirjeldatud seisundini jouda. Arengukava eesmérgid méadratlevad kooli arengu pdhisuunad

aastateks 2018 —2021.

Kooli missiooni, visiooni, pohivédidrtuste ning arengu eesmdrkide ja pohisuundade
méératlemisel oleme ldhtunud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses pohikoolidele seatud

ilesannetest, pohikooli riikliku Oppekava ja ,Eesti elukestva Oppe strateegia 2020
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eesmarkidest. Arengukava eesmérkide ja pohisuundade miératlemisel oleme arvestanud ka
jargmiste dokumentidega: Euroopa Komisjoni dokumendid ,,Avatud haridusruum:
innovaatilised Opetamis- ja Oppimismeetodid koigi jaoks uue tehnoloogia ja avatud
Oppematerjalide kaudu‘; Tegevuskava ,,Ettevotlus 2020 — ettevotlikkuse taaselavdamine
Euroopas;  ,,Hariduse  iimbermdtestamine:  investeerimine  oskustesse  paremate

sotsiaalmajanduslike tulemuste nimel®.

Narva 6. Kooli missioon
Erinevate eeldustega lastele vdimaluste loomine vaimseks ja fiiiisiliseks arenemiseks,

pohihariduse omandamiseks, kujundamaks neist elus toimetulevaid noori.

Narva 6. Kooli visioon
Usaldusviéérsed ja professionaalsed partnerid vanematele nende laste arenguks vajalike
tingimuste loomisel, turvalise Opi- ja kasvukeskkonnaga, spordi- ja terviseedendusele

orienteeritud kool.

Narva 6. Kooli pohivairtused
Koolis peetakse oluliseks jargmisi pohividrtusi: meeskonnatdo, tolerantsus, taktitunne, teiste
austamine ja erinevuste tunnustamine, tervislik eluviis.

Eesmarkide saavutamiseks kool:

. tegeleb pidevalt koolisisese arendustdoga;

. kontsentreerub sihikindlale dpetamis-Oppimisprotsessile;

. tootab vilja iihisel vaartusel pohinevaid reegleid ja norme;

. pOorab tihelepanu oma tegevuse eesmargistamisele, planeerimisele, inimeste koost6o
organiseerimisele;

. loob ja hoiab positiivset mikrokliimat;

. motiveerib todtajaid piistitatud eesmérke ellu viima:

. arendab Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate vahelist koost6od;

. korraldab kooli iihisprojekte;

. selgitab vélja osapoolte rahulolu kiisitluslehtede ja vestluste abil;
. rajab kooli tegevuse Opilaste, Opetajate ja lastevanemate koostddle;
. kaasab koostoole teisi huvigruppe.
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ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEKOHAD

Tulenevalt pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 Idikest 1 on arengukavas madratud kooli
arengu eesmargid ja pohisuunad aastani 2021, et tagada kooli toimimine ja jitkusuutlik

areng.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmérgid ja pohisuunad, mis
tagaksid jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime kooli ees seisvate
strateegiliste eesmarkide ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi dppe- ja

kasvatustegevuses, mida pdhikoolilt eeldatakse.

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud sisehindamise tulemusena
vélja selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti analiiisides kooli Oppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Sisehindamise tulemused

on esitatud sisehindamise aruandes.

Arengukava koostamisel on arvestatud sise- ja véliskeskkonna muutujaid ning on ldhtutud
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 1dikest 1, hariduse ja koolituse alal iileeuroopalises
raamistikus esitatud strateegilistest eesmairkidest aastaks 2020 ning Narva linna

arengusuundadest hariduse valdkonnas.

Arengukava on aluseks iildtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmérkide ja
pohisuundade realiseerumine l&bi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Uldtooplaanis kavandatakse iiheks Oppeaastaks detailsemad tegevused eesmirkide
saavutamiseks, soOnastatakse moddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja
tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud. Kooli dppekava arendamisel arvestatakse
arengukava esitatud eesmaérkide ja pohisuundadega, pidades silmas piirkonna vajadusi, kooli

tootajate, vanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid ressursse.

Arengukava elluviimine tugineb kooli liikmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning
muutustega kohanemisvoimel, mistdttu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel
olnud ettekujutust kooli strateegilistest eesmérkidest, tegevustest ja arengusuundadest

jargnevateks aastateks. Arengukava tuleb vaadelda muutuva Oigusruumi kontekstis ja
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arvestades, et tulevikus toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja diguslikus

regulatsioonis vdivad mdjutada ja muuta meie prioriteete eesmérkide ja pohisuundade osas.

Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni litkmed tahavad oma arengus
plirgida aastaks 2021. Arengukavas ei ole kavandatud Opilaste ja vanemate arengut, kuna
selleks puudub koolil volitusnorm. Arengukava viljendab seda, millisena ndevad
kooliorganisatsiooni litkmed enda kooli tulevikus ning milliseid eesmirke nad soovivad
saavutada selleks, et tagada toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud
pohimottel, et arengut kavandatakse endale. Arengukavas esitatud eesmérkide saavutamise

kohustus on ainult kooli todtajatel ning eesmirkide saavutamist toetab hoolekogu.

ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Arengukava koostamiseks moodustati toorithm, kelle iilesandeks oli korraldada arengukava
terviklik koostamine algusest 10puni kindlaks méératud téhtajaga. Koostamise protsessi juhtis
direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud kdik isikud, kes arengukava elluviimise eest

vastutavad.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. Sisehindamise kaudu selgusid kooli

tegevuse prioriteetsed eesmérgid ja pohisuunad.

Arengukava sisulisele koostamisele jirgnes arengukava vormistamine ja esitlemine kooli
tootajatele, Opilasesindusele, oppendukogule, hoolekogule ning kooli pidaja esindajatele,
toimus arengukava arutelu. Arutelud arengukava teemal tagasid avatud diskussiooni kooli
tuleviku visioonist ja {ihetaolise arusaama kujunemise kavandatavast. Arengukava koostamise
etapis analiiiisiti kooli ténast olukorda tuginedes sischindamisele ja sOnastati eesmirgid ning

pohisuunad jargnevateks aastateks.
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ARENGUKAVA KOOSTAMISE ALUSEKS OLEV LAHENEMISVIIS JA
METODOLOOGIA

Strateegiline juhtimine koolis pShineb protsessikesksel 1dhenemisviisil ning aluseks on pideva
parendamise ehk Demingi ringi metodoloogia: kavandamine — kavandatu teostamine —
tulemuste hindamine — parendamine. Planeerimine kajastub arengukavas, tegemine
ildtooplaanis,  kontrollimine  Oppeaasta  analiiiitilises  kokkuvdttes,  parendamine
sisehindamises. Sisehindamine on omakorda sisendiks arengukavale. Kdesolev arengukava on
iiks osa protsessikesksest ldhenemisviisist ja kavandamine — kavandatu teostamine —

tulemuste hindamine — parendamine metodoloogiast.

Valitud kavandamine — kavandatu teostamine — tulemuste hindamine — parendamine
metodoloogia vdimaldab hinnata koolile seatud ndudmisi, planeerida tegevusi, eraldada
asjakohaseid ressursse, ellu rakendada pideva parendamise tegevusi ning mdodta mdjususe
madramise eesmadrgil tulemusi. Nimetatud metodoloogia vdimaldab jouda pdhjendatud
otsusteni, mis on arengukavas véljendatud prioriteetsete eesmédrkidena ja méératletud

arengustrateegiatega.

Hiived, mida soovitakse kdesoleva arengukava elluviimisel saavutada on jargmised:

. senisest suurem konkurentsivoime,

. otsuste langetamise suurenenud mdjusus,

. igapdevategevus ja otsuste vastuvotmine ldhtub kehtivast digusest,
. paranenud on kooli tegevusnditajad,

. olemasolevate ressursside optimaalsem kasutamine,
. tootajate suurem vastutusvoime,

. protsessi ja tulemuskeskne td6aja kasutus,

. suurenenud intellektuaalne kapital,

. optimeeritud, mdjusad ja tohusad protsessid,

. suhtlemisahela paranenud toimivus,

. usaldusvéarsus,

. jatkusuutlik areng,
. huvigruppide lojaalsus ja iihtse koolipere tunne,
. Opimotivatsiooniga opilaskond,

. opilaskonna paranenud dppeedukus,
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. Opinguid jatkavate pohikooli 1dpetajate suurem osakaal ning olematu koolist
véljalangevus,
. teadlikult ndudlikud vanemad ja nende tihedam koost66 kooliga.

KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD

Narva 6. Kooli hetkeseisu kirjeldus on esitatud sisehindamise aruandes, kus on analiiiisitud
Ooppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkust. Jérgnevalt on esitatud tulenevalt
sisehindamise aruandes esitatud analiiiisist kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad aastateks

2018 —2021.

Eesmirk 1. Muutunud Opikésituse rakendamiseks viljundipohise Oppe pdohimotete

rakendamine Oppeprotsessis.

Muutunud oOpikésitus on Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 keskne eesmérk. Muutunud
Opikédsituse nurgakiviks on Oppeprotsessis lileminek sisendipohiselt dppelt viljundipohisele
oppele. Eesmargi saavutamiseks vaadatakse koolis iile Oppe- ja kasvatustod pdhimdtted, sh

Oppetdd planeerimine, hindamine, 16imingut vdimaldav dppekorraldus jms.

Indikaator: aastaks 2021 on saavutatud olukord, kus Oppesisule keskenduv Opetamine ja
Oppimine (sisendipdhine Oppepotsess) on asendunud tdielikult dpitulemustele keskendunud

dppimisele (viljundipdhine dppeotsess). Opilaste dpimotivatsioon on kdrge.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

e Olemasoleva Oppe- ja kasvatusprotsessi tervikliku auditi ldbiviimine, et kindlaks méérata
vastuolud muutunud Opikésituse aluseks oleva viljundipdhise Oppe pdhimdtetega
(2018/2019. da).

e Muutuste sisseviimine dppekavasse ja nende rakendamine dppeprotsessis (2019/2020. da).

e Opetajate toetamine koolituste ja tugitegevuste kaudu kujundava hindamise pdhimotete

rakendamisel (2018/2019. 6a). Tulemuslikkuse seire (2019/2020).
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e Opetajate t66 planeerimise siisteemi ajakohastamine kooskdlas muutunud &pikisituse
pohimdtetele: on Opetaja jaoks paindlik, on suunatud Opetajate vahelisele koostddle ja
ainete vahelisele 16imingule (2019/2020. da)

e Sisse viidud muudatuste tulemuslikkuse analiiiis ja edasiste tegevuste kavandamine

(2020/2021. da)

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmiirk 2. Kooli dppekava uuendamine seoses muudatustega pohikooli riiklikus dppekavas
ning muudatuste rakendamine: muudatused ujumise ja tuge vajavate Opilaste tugisiisteemi
osas; ohutu, turvaliise ja tervisliku koolikeskkonna loomine ja hoidmine, tervistedendava
kooli pdhimdtete ellu rekendamine; riiklikud prioriteedid matemaatika, eesti keele ja voorkeele

Opetamisel.

2018. aastal viidi pdhikooli- ja glimnaasiumiseadusse ning pohikooli riiklikus dppekavasse
sisse olulised muudatused, mis puudutavad ujumise algdpetust ning dpilastele toe pakkumist.
Suurenenud on ujumiseks ettendhtud Oppetundide maht ning sisu. Mdlemad muudatused
nduavad muudatusi Oppekavas, korralduses ning on seotud rahaliste kulutustega.

Vilishindamise prioriteediks on muutunud matemaatika dpetamine ja selle tulemuslikus.

Indikaator: Kooli oppekava kehalise kasvatuse ainekava on ujumise osas muudetud ning
ujumise algdpetuse ldbiviimiseks on loodud vdimalused (2018/2019. da). Kooli dppekava
iildosa esitatud Opiabisiisteem on kooskolla viidud muudatustega pdohikooli- ja
giimnaasiumiseadusega. Koolis toimuv O0pe matemaatikas, eesti keeles ja voorkeeles on

tulemuslik ning lahtub ainekavast.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

e Oppekava uuendamine (2018/2019 &a alguseks).
e Muutunud ujumise ainekava rakendamine I kooliastmes (alates 2018/2019. 6a).

e II kooliastme oOpilastele vdimaluste loomine uue ainekava kohaselt dppe saamiseks

(2018/2019 —2020/2021 da).
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e Ujumise Oppekava rakendamise tulemuslikkuse analiilis ning vajadusel muudatuste
kavandamine (2020/2021. 6a).

e Uuendatud Opiabisiisteemi rakendamine (alates 2018/2019. da).

e Opiabisiisteemi rakendamise tulemuslikkuse analiiiis ning vajadusel muudatuste

kavandamine (2019/2020. da; 2020/2021. 6a).

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmirk 3. Oppekava ja dppe- ja kasvatusprotsessis arendustegevuses keskendumine neljale
arengusuunale: dppijates sotsiaalsete votmepadevuste (sh védrtuskasvatusele) kujundamisele,
digitaaloskuste arendamisele, ettevotlikkuspddevuse kujundamisele ja vdorkeelte oskuste

omandamisele.

Mitmed haridussiisteemi arendamisega seotud strateegilised dokumendid (Eesti elukestva
oppe strateegia 2020; Euroopa Komisjoni teatis: ,,Avatud haridusruum: innovaatilised
Opetamis- ja oppimismeetodid kodigi jaoks uue tehnoloogia ja avatud dppematerjalide kaudu®;
Euroopa Komisjoni teatis: Tegevuskava ,,Ettevotlus 2020 — ettevotlikkuse taaselavdamine
Euroopas; Euroopa Komisjoni teatis: ,,Hariduse iimbermdtestamine: investeerimine
oskustesse paremate sotsiaalmajanduslike tulemuste nimel®) tdstavad esile Oppijates
sotsiaalsete votmepddevuste kujundamise, digitaaloskuste arendamise, ettevotlikkuspadevuse
kujundamise ja voorkeelte oskuste omandamise. Nendele neljale suunale on otstarbekas
keskenduda ka Narva 6. Koolis, sest tegemist on oskustega, mis véga olulised tooelus

toimetulekusk tulevikus.

Indikaator: Koolis on loodud jitkusuutlik siisteem, mis tagab Oppijates sotsiaalsete
votmepadevuste, digitaaloskuste, ettevotlikkuspddevuse kujundamise ja voorkeelte oskuste

omandamise.
Pohitegevused kolmeks aastaks:
e Viljakujunenud votmepddevuste kujundamise (sh  véirtuskasvatuse) siisteemi

tulemuslikkuse analiilisimine ja hindamine ning vajadusel muudatuste kavandamine

(2018/2019. 5a).
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e Digipddevuse kujundamise hetkeolukorra audit (2018/2019. da).

e Tegevuskava koostamine digipddevuse terviklikumaks kujundamiseks koolis (2019/2020.
0a).

e Ettevotlikkuspddevuse kujundamisega seotud projektide jétkamine ja uute vdimaluste
otsimine nii, et koik dpilased oleksid projektidesse kaasatud ja et sellega kaasneb ka nende
rahulolu (2020/2021. da-ks).

e Lisaks kooli Oppekavas ettendihtud voorkeelte tundidele, voimaluste leidmine, kus
opilased saavad voorkeelte oskusi praktiseerida (eelkdige inglise ja eesti keelt). Vastava

tegevuskava koostamine (2018/2019. da).

Vastutaja: Kooli juhtkond

Eesmirk 4. Kaasava dppe pohimdtete rakendamisest tulenevalt kooli struktuuri ja tddjaotuse

iilevaatamine ja vajadusel ametijuhendite korrigeerimine.

Kooli senine todjaotus on taganud kooli arengu ja vajalike protsesside tulemusliku toimimise.
Viljakujunenud struktuur on lihtne ning tdotajatele arusaadav. Arengukava eesmérk on
tingitud eelkdige asjaolust, et koolile on pandud pdhikooli- ja glimnaasiumiseadusest tulenev
kohustus l&dhtuda Oppeprotsessis kaasava hariduse pohimottest. Kaasava dppe pohimotete
jarjekindel rakendamine esitab koolile wuusi véljakutseid haridussiisteemis tervikuna.
Analiitisida tuleb tdiendavalt abidpetaja vajadust muutunud olukorras ja tugispetsialistide

kittesaadavuse piisavust.

Indikaator: koolis on pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse, pohikooli riiklik dppekava

eesmarkidele vastav struktuur ja koolitodtajate todjaotus.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

e Olemasoleva kooli struktuuri asjakohasuse analiilisimine: kas see on piisav, et tagada
kooli ees seisvate iilesannete tditmine (2018/2019. da; 2019/2020. 6a; 2020/2021. da).

e Tugispetsialistide kdttesaadavuse ja nende tegevuse tohuses analiiiis: kas abi saamine on

digeaegne ning osutatud tugi tulemuslik (2018/2019. da; 2019/2020. da; 2020/2021. da).

10
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e Ametijuhendite ja toolilesannete iile vaatamine ning vajadusel korrigeerimine (2018/2019.

0a; 2019/2020. da; 2020/2021. da).

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmirk 5. Kooli asjaajamisega seotud tegevuste kooskdlla viimine Vabariigi Valitsuse 25.
mai 2017. a méddrusega nr 88 , Teenuste korraldamise ja teabehalduse alused“. Arhiivi

korrastamine.

Eesmérk on tingitud asjaolust, et 2017. aastal kaotas kehtivuse Vabariigi Valitsuse 26.
veebruari 2001. a médrus nr 80 ,,Asjaajamiskorra iihtsed alused. Selle asemel on Vabariigi
Valitsus oma 25. mai 2017. a midrusega nr 88 kehtestanud ,,Teenuste korraldamise ja
teabehalduse alused“. Kogu kooli asjaajamisega seotud tegevus tuleb selle méédrusega

kooskolla viia.

Indikaator: Kooli asjaajamisega seotud tegevused on kooskdlas Vabariigi Valitsuse 25. mai

2017. a madrusega nr 88 ,, Teenuste korraldamise ja teabehalduse alused*.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

e Kooli asjaajamise korrastamine kooskdlas Vabariigi Valitsuse 25. mai 2017. a midrusega

nr 88 ,, Teenuste korraldamise ja teabehalduse alused™ (2018/2019. da).

e Arhiivi korrastamine (korrastatud 2020/2021. da-ks).

Vastutaja: kooli juhkond

Eesmirk 6. Vanemate kaasatuse suurendamine. Voimaluste leidmine vanemate laiemaks

kaasamiseks tagasiside andmisel infotehnoloogilisi vahendeid kasutades.

Selleks, et senisest tohusamalt pakkuda Opilasele tuge kaasava hariduse kontekstis, on
votmetdhtsusega lapsevanemate ja kooli vahelise suhtluse ja koost66 suurendamine. Kindlasti
on iiheks oluliseks kooli tugevuseks huvigruppidega koost6d kavandatus ja huvigruppide

kaasatus kooli doppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist mdjutavate otsuste tegemisse. Oluliseks

11
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tugevuseks voib lugeda kooli juhtkonna ja hoolekogu, kui sidusgruppe (sh lapsevanemaid)

siduva institutsiooni head koostddd.

Indikaator: Koik vanemad osalevad Opilasele vajaliku toe viljaselgitamisel. Vanemate

tagasiside andmine infotehnoloogilisi vahendeid kasutades on kasvava trendiga.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

e Tegevuste kavandamine ja vdoimaluste loomine, et kdik vanemad saaksid osaleda dpilase
vajaliku toe pakkumise protsessis (2018/2019. 6a II poolaasta).

e Tagasiside andmise vOimaluste infotehnoloogiliste vahendite kaudu tutvustamine ning
vanemate juhendamine lastevanemate koosolekutel ning klassijuhataja poolt 1dbiviidud

arenguvestluste kéigus (2018/2019. da).

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmirk 7. Koosto6 tohustamine giimnaasiumite ja kutsedppeasutustega, et koolis

labiviidava karjddrindustamise abil suurendada Gpilaste edasidppimise kindlust.

Olulise eesmérgina on koostdo tdhustamine glimnaasiumite ja kutsedppeasutustega, et koolis
labiviidava karjddrindustamise abil suurendada Opilaste edasidppimise kindlust. Eelkdige see
tadhendab seda, et dpilased asuksid dppima koolis, mis pakub neile huvi ja vastab vdimetele
ning siit tulenevalt viheneks véljalangevus koolist kuhu dpilane peale pohikooli 1dpetamist

edasi Oppima asub.

Indikaator: Koik oOpilased jatkavad peale pohikooli 1dpetamist Spinguid. Edasidppivate
Opilaste viljalangevus pdhjusel, et nad tegid vale valiku, on vdheneva trendiga — eesmargiks

on 0%.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

e Koostdd lepingute sdlmimine Oppeasutustega, et tagada Oppijate informeeritus ning
teadlik valik edasioppimise osas ldhtuvalt enda huvidest ja voimetest (hiljemalt

2019/2020. da-ks).
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e Analiiiis selle kohta, kas Opilased, kes on dppeasutusse dppima asunud, 16petavad ka selle

— vaade kolm aastat tagasi (alates 2018/2019. da-st).

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmirk 8. Voimaluste leidmine niilidisaegse Opikeskkonna kujundamiseks, kus on

mitmekiilgsed voimalused duesdppe ldbiviimiseks.

Kuigi kooli liheks oluliseks tugevuseks on igati positiivse ja Opilasi ning lapsi motiveeriva
ning turvalise kasvukeskkonna olemasolu, siis kdik voimalused kooli iimbritseva keskkonna
drakasutamiseks Oppe kaasajastamisel, ei ole leidnud veel rakendamist. Oleks suurepdrane,
kui Narva linna territooriumil oleksid niitidisaegse Opikeskkonna kujundamiseks
mitmekiilgsed voimalused, sh duesdppe labiviimiseks. Olulise Oppetdd osana oleks kasutada
keskkonnaprojektide raames kooli iimbruse tundmadppimist ja uurimist. Tulenevalt pShikooli
riikkliku Oppekava eesmirkidest on vajalik leida tdiendavaid vodimalusi Opikeskkonna

mitmekesistamiseks viljaspool kooli ruume.

Indikaator: Narva linna territooriumil on loodud tdiendavad vdimalused Ouesdppe

labiviimiseks. On loodud dppekava elluviimist toetavad dpperajad.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

e Tegevuskava koostamine koos rahaliste vajadustega ettepanckute tegemiseks
omavalitsusele OuesOppeks vajalike tingimuste loomiseks ning Opperadade rajamiseks
(2018/2019. da).

e Ouesdoppe rakendamisega seotud Sppeprotsessi tulemuslikkuse analiiiis, et vajadusel
kavandada muudatusi (2019/2020. 6a).

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmirk 9. Uleminek paberivabale asjaajamisele. Elektroonilise dokumendiregistri kasutusele

votmine ja teiste voimaluste otsimine paberikulu vihendamiseks.
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Uheks kooli tugevuseks on siistlike ja keskkonnahoidlike kditumisharjumuste viirtustamine
igapdevases tegevuses. Koolis toimib sdéstlik ja keskkonnahoidlik majandamine. Koolis
analiiiisitakse jdrjepidevalt igakuiseid kiitte-, elektri-, veekulusid ning sellest I&htuvalt
planeeritakse kokkuhoidu soodustavad tegevused. Séaastlikku majandamise oskust ja
keskkonnahoidlikku suhtumist kujundatakse Opilastes 1ébi dppe- ja kasvatusprotsessi ning

projektitdd, mille algatajateks on dpetajad ning mis hdlmavad koiki kooliastmeid.

Indikaator: Kooli asjaajamisega seotud paberikulu on véheneva trendiga. Paberdokumendid

on asendunud elektrooniliste dokumentidega.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

e [KT auditi ldbiviimine, et iihelt poolt hinnata olemasolevate infotehnoloogiliste vahendite
kasutamise efektiivsust, kuid teisalt ka arenguks vajalikke vajadusi ja voOimalusi
(2018/2019. da; 2019/2020. da; 2020/2021. da).

e Tegevuskava koostamine iildtodplaanis IKT vahendite efektiivsemaks kasutamiseks

(2018/2019. da; 2019/2020. da; 2020/2021. da).

Vastutaja: kooli juhtkond
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ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava tditmist analiilisitakse ja kava korrigeeritakse igal aastal. Arengukava
korrigeerimisel 1dhtutakse Oppeaasta t66 kokkuvottest, mis arutatakse 1dbi dppendukogus ja
hoolekogus ning kus tehakse ettepanekud muudatuste sisseviimiseks arengukava
tegevuskavasse. Muudatused arengukava tegevuskavas kehtestab Kultuuriosakonna juhataja.
Iga kolme aasta tagant koostatakse ldhtuvalt sisehindamise aruandest uus arengukava, mille

kinnitab Kultuuriosakonna juhataja
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